iili TOPFERHAUS

Offene Platze Job Coaching Topferhaus
Mai 2024

ERWACHSENE

Integrationsmassnahmen
Aufbautraining / Arbeitstraining in Institution, Arbeit zur Zeitiiberbriickung

Lebensmittelproduktion, Schutzenweg 5 in Suhr (Total 8 Platze)
e  Produktion von Backwaren
e Teigwarenproduktion
e Abpacken von Gewtrzen und Trockenprodukten

| Offene Platze total |3 |

Werkatelier, Bleichemattstrasse 15 in Aarau (Total 10 Platze)
e Kleinserielle Kundenauftrage im Dekorbereich
o Umsetzen von Auftrdgen mit Papier (Schnitt und Stempeltechniken)
e Mitarbeit im Verkauf, Ladel5

| Offene Platze total [ 1 |

Projekt Restwert, Gewerbestrasse 5 in Suhr (Total 15 Platze)
Projekt Restwert, Parallelstrasse 10 in Dintikon (Total 5 Platze) NEU
e Kundenkontakt
e Buchhaltung, Zahlungsverkehr, Lieferscheine und Versand
e Korrespondenz, Marketing und Kommunikation
e Fotografie und Bildbearbeitung

| Offene Platze total | 3

Berufliche Massnahmen / Coaching:
Abklarung und berufliche Standortbestimmung / Job Coaching / Bewerbungsunterstiitzung / Arbeitsvermittlung

| Offene Platze [ 2 |

Fur Infogesprache und Anfragen:
Katia Di Pinto, Teamleitung Erwachsene, 062 837 60 64, katia.dipinto@toeperhaus.ch

JUGENDLICHE

IM Jugend Art. 14 — Vorbereitende Massnahme Art. 15
Siehe separate Liste freie Kapazitaten — verschickt durch Kontraktmanagement.

Fur Infogesprache und Anfragen:
Tobias Datwyler, Teamleitung Jugend, 062 837 60 12, tobias.daetwyler@toepferhaus.ch
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