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Job Coaching für Jugendliche  
und junge Erwachsene
Ziel der Massnahmen ist, Jugendliche und junge Erwachsene individuell und mit einem ressourcenorientierten 
Ansatz umfassend zu begleiten, damit eine berufliche Grundbildung mit Berufsabschluss sowie die Integration 
ins Erwerbsleben im ersten Arbeitsmarkt gelingen.

Ort:

Büro Job Coaching 
Bleichenmattstrasse 15 
5000 Aarau 
 

Begleitung: 

Fachperson Töpferhaus 
Eingliederungsberater/-in IV

 

Job Coaching:

Vor und während der 
beruflichen Grundbildung 
an Arbeitsplätzen im ersten 
und/oder ergänzenden 
Arbeitsmarkt sowie bei 
Stellenantritt.
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Job Coaching  
für Jugendliche  
und junge Erwachsene

Laufband #14
Integrationsmassnahmen (Stabilisierung und Aufbau)

 – Situation klären.
 – Stabilität fördern.
 – Grundkompetenzen stärken.
 – Achtsamkeit trainieren.
 – Präsenz- und Leistungsfähigkeit aufbauen sowie die Tagesstruktur an internen  
Arbeitsplätzen (ergänzender Arbeitsmarkt) erhalten.

 – Auf Folgemassnahmen vorbereiten. 

Laufband #15
Vorbereitende Massnahmen (Berufsfindung)

 – Berufliche Richtung und passender Arbeitsmarkt durch Schnuppereinsätze im ersten  
und/oder ergänzenden Arbeitsmarkt klären.

 – Berufsberatung inkl. schulischer Standortbestimmung.
 – Coaching im Bewerbungsprozess (Bewerbungsdossier erstellen, geeignete  
Schnuppereinsätze und Ausbildungsplatz finden).

 – Peertreffen 

Berufliche Massnahmen 
gem. Art. 16 (Lehrvorbereitung und Ausbildung)

 – Gezielte Lehrvorbereitungszeit im Lehrbetrieb.
 – Berufliche Grundbildung EFZ/EBA im ersten oder im ergänzenden Arbeitsmarkt.
 – Coaching der/des Lernenden (psychosoziale Begleitung, Lern- und Jobcoaching)  
und des Ausbildungsbetriebs.

 – Coaching bei der Stellensuche nach Lehrabschluss und bei Stellenantritt. 

Zielgruppe
Das Angebot richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene, die aus psychischen  
Gründen ihren beruflichen Werdegang unterbrechen mussten und aus diesen oder  
anderen Gründen keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. 

Voraussetzung
 – Ausreichende Belastbarkeit für regelmässige Arbeitspräsenz.
 – Präsenzzeit von anfänglich zwei Stunden an vier oder fünf Tagen.
 – Anspruch auf IV-Leistungen. 

Kontakt
Tobias Dätwyler 
tobias.daetwyler@toepferhaus.ch

Tel 062 837 60 12

Mo–Do, 8–12/13–17 Uhr 


